Slutresultatet 2023 Delmdt irder (olika dtg i Tidtabell Uppféljning och utviirdering Ansvarspersoner
A. Hela Finlands Svenska Idrotts
(styrelser, tréinare, idrottare,
féreningsaktiva och arbetstagare pa
alla nivaer) verksamhetsomrade
genomsyras av jamstélldhet och
likabehandling
I samband med arsanmalan kartiiiggs hur
40/60 star | FSOs kbnskvoteringen uppfylls i forbundens och féreningars
FSO och 2020 styrelser och arbetsgrupper Styrelsen
Vid rekrytering finns det utskrivet tydliga kriterier for vad som krévs. Positiv Foljer FSIs handbok om hur rekrytering forverkligas, s&
sérbehandiing &r motiverat att anvandas. 2020 att diskrimineringslagen fs. Styrelsen
1 FSOs stadgan & det utskrivet att
malet & att man stravar til att fa
40/60 fordelning i beslutsfattande
organ. Fundera pa att vill man
tilligga att vissa grenar har svart att
forverkliga det. Diskussion utférs och beslut pa FSOs hostméte 2020 Métesprotokoll. Kola foljande ar att uppfylls Styrelsen
Diskussion utfdrs och beslut pa féreningars hostmate 2022 Métesprotokoll. Kolla fdljande ar att uppfyls. Styrelsen
Féreningar har jamstélldhets- och Métning av antalet utbildade foreningar och férverkligade
likabehandiingsplaner Utbildning av PSL 2020 handllngsp janer. P4 samma linje
n Badge gallande av och Open Badge matinsrument: Antal genomforda kurser
likabehandiinsgsplan 2020 (-2023) (oemreraae foreningar, tréinare, ledare, idrottare) P4 samma linje
Nynetsbrev sociala meder och Open Badge
PSL utbildningar och nétpaket marknadsfors i FSOs kanaler 2020 métinstrum FSOs personal och styrelse
| samband med medlemsforbundens verksamhet (méten, seminarier, lager, taviingar, Ordnade UH'aHen deltagarantal. Open Badge
féreningstréifar, distrikistilstaliningar) 2020 deltagarmérken FSOs personal och styrelse
Oranad iflen, deltagarantal. Open Badge
Regionala handlingsplans workshoppar 2020 deltagarmérken. Konkreta handlingsplaner. P4 samma linje
Medlemsforbundens masterskapstaviingar har samma méjligheter for deltagande for
Lika mojligheter oberoende kin  bade man och kvinnor. 2020 Inbjudan och tavlingsdirektiv Taviingsutskottet
Det underrepresenterade kdnet uppmuntras til att delta pa ledar- och trénarutbildningar. 2020 Statistik 6ver méin och kvinnor i verksamhetsmataren  Styrelsen
B. Férebygga nsﬂkhyl bamahndc och
beteende (bl.a.mobbni
diskriminering, rnknmm)
FSOs verksamhet praglas av Pa ma a och tra av FSO kommer FSO personal eller styrelse kaHar pa plats. PSL kollar
respektfullt bemdtande fram (i inbjudan, auditivt, visuellt) 2020 upp nedladdningar av material FSl,medlemsforbunden, P4 samma linje
En man och en kvinna benamns till trakasserieombud 2020 FSO personal eller styrelse kollar pé plats. FSO personal, stryelse
Pa och a i kommer
fram (i inbjudan, ta auditivt, visuell) 2021 FSO personal kollar med foreningar FSI, medlemsforbunden, Pa samma linje
syns i FSOs 2020 FSls och medlemsférbundens kanaler FSI och medlemsférbunden. PSL fixar ett certifikat.
syns i foreningars 2021 FSO uppmanar féreningarna och kollar upp. Styrelsen
FSO sprider information om workshopen Respektfullt bemotande i sina kommunikationsk 2020 Antal genomférda workshoppar Pa samma linje och FSOs personal
Badge matinsrument: Antal genomforda kurser
Open badge utbildning gélande respekifullt bemotande 2020 (cerifierade foreningar, tranare, ledare, idrottare) Pa samma linje
Pa FSOs alla nivaer (forbund och
foreningar) verksamhet finns FSO skickar information och rekommenderar att
ansvarspersoner for att motverka tar och FCE] utbildning om sexuella foreningar har en ansvarsperson. Senare kollas upp om
osakligt beteende trakasserier och léser Olymp\ska kommitténs material Lupa valittad, lupa puuttua 2020 det har forverkiigats Styrelsen
Finns pa FSOs kanaler. Léinkama kollas upp rligen.
FSO har pa sin hemsida Olympiska komitténs material Lupa valittaz, lupa puuttua 2020 Eventuellt uppdatera med nytt material. Pa samma linje och FSOs personal
C. Inkluderande idrott pé alla nivaer
Kommunikationskanalerna bestar av mangfald, som syns
Inkluderande och tillganglig Kommunikationen pavisar méngfald i bilder och texter. Bilder och ord undviker att bade i bilder och text. Aven sprakaspekter tas i
kommunikation upprétthalla stereotypier. Bildbanker utnyttjas. 2020 beaktande FSOs personal och styrelsen
Open badge utbildning inom inkluderande kommunikation. 2020 Open Badge matinsrument: Antal genomférda kurser. P4 samma linje
FSO forbinder sig til att inte ge diskriminerande uttiatande géllande nagon folkgrupp 2020 Utiatande om nolltelarans FSOs egna kanaler FSOs personal och styrelsen
Tar del av P4 samma linjes kampanj i att motverka diskriminering veckan innan ‘veckan
mot rasism" i mars 2020 Antalet personer som tar del av kampanjen Pa samma linje och Styrelsen
Taviingar arangeras sa tilgangligt SO tar del av Olympiska kommitténs Vastuullisuuskompassi (3.) material
som mojligt mésterskapstavlingsutbildningar. 2021 Innehall i utbildningspaket Tavlingsutskottet
Synliggéra hindren fér en Gppen Den utvecklade SCORE modellen finns tillganglig pa Pa
verksamhet Kartlaggning med hiélp av en utvecklad SCORE modell pa FSls alla verksamhetsnivaer 2021 samma linjes hemsida Pa samma linje
Foreningar vill arbeta for att inkludera Finns pa P4 samma linje hemsida, FSOs hemsida. Kolla
personer med migrationserfarenhet  FSO och foreningar tar del av Inkluderande Idrotts guiden 2020 upp antalet Kiickningar. FSOs personal
Open Badge matinsrument: Antal genomf6rda kurser
Open badge utbildning inom inkluderande foreningsverksamhet 2020 (cerifierade foreningar, tranare, ledare, idrottare) P samma linje



