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TILLAMPANDE AV JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING I
TAVLINGSVERKSAMHETEN

Finlands Svenska Orienteringsforbund har skapat fér medlemsféreningar direktiv med konkreta
tips pd hur jamstdlldhet och likabehandling kan férverkligas i praktiken under tavlingar.
Onskemdlet &r att tévlingar subventionerade av Finlands Svenska Orienteringsférbund skulle
enligt man av mojlighet och resurser férverkliga dessa forslag.

Foreningarna far gdrna ocksd delge erfarenheter for hur forverkligandet i praktiken lyckats och
komma med utvecklingsforslag. Genom att forverkliga en mer jamstdlld och jamlik idrott frdmjas
pd samma gdng en respektfull och trygg idrott. Ddrmed motverkas dven osakligt beteende.

DIREKTIV FOR KONKRET FORVERKLIGANDE AV JAMSTALLDHET OCH
LIKABEHANDLING UNDER TAVLINGSARRANGEMANG

Finlands Svenska Orienteringsférbund och Finlands Svenska Idrott (FSI) har sedan ar 2020 bundit
sig till en ny jamstdlldhets- och likabehandlingsplan. Avsikten med den nya planen ar att mer
praktiskt och konkret forverkliga jamstdlldhet och likabehandling i den finlandssvenska idrottens
alla nivder. Tanken dr att inom alla delar (bland annat ungdoms-, tavlings, trdnings-, utbildnings-
och motionsverksamhet) skall géras handlingar som frdmjaren jadmstalld, jdmlik, normmedveten
och respektfull idrottsverksamhet. Med dessa handlingar vill man motverka osakligt beteende. |
detta dokument finns samlat direktiv som ar riktade till Finlands Svenska Orienteringsférbund
medlemsforeningars tdvlingsarrangorer. Dokumentet innehdller tips och férslag pd hur man i
praktiken kan forverkliga jdmstdlldhet och likabehandling inom tévlingsverksamheten. FSI hoppas
att tdvlingsarrangorerna i man av mojlighet stravar till att forverkliga dem.

CHECKLISTA FOR TAVLINGSARRANGORER

1. Borja med att Iésa guiden Jdmstdlldhet och likabehandling inom idrott (punkt 2 och 3 pé
sida 4 samt sidorna 5-6 ). Kan dessa forverkligas under era tavlingar?

2. Ta i beaktande tillgdngligheten pd ert evenemang. Lds “Checklistan for mer tillgdngliga
3. Fundera hur ni kan uppfylla en inkluderande marknadsféring och kommunikationen fore,
under och efter tavlingarna. Tips hittar ni i guiden Inkludera alla med kommunikationen.

4. Podngtera fore och under tavlingarna att ett respektfullt bemétande forvantas av alla
som ar involverade i evenemanget. Detta kan ni géra genom att anvdnda er av Respekt
inom idrott -material. Podngtera i inbjudan att respekt ar en viktig del av evenemanget
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https://issuu.com/foreningenluckan/docs/j_mlik_kommunikation_2020#google_vignette
https://idrott.fi/skonsammare-stigar-for-paraidrottare/
https://idrott.fi/skonsammare-stigar-for-paraidrottare/
https://issuu.com/foreningenluckan/docs/a4_inkludera_alla_med_kommunikationen_2021__1_
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genom att ha Respekt inom idrott - stdmpeln med, ldgg Respekt inom idrott - affischer pd
anslagstavlan och lds upp Respekt - hdlsningen i hégtalarna. Anvdand i tavlingarnas
sociala media #respektinomidrott hashtagen och Facebook profil ramen. Lds mer om
konceptet och dess material péd denna sida.

Visa att under ert tévlingsarrangemang dr dam- och herrsidans klasser likvérdiga. Detta
kan ni konkret pdverka genom att dela ut likvdrdiga priser for bdde dam- och herrklassens
idrottare samt lyfta fram och informera jamlikt om bdde dam-och herrklassens idrottare i
nyhetsbevakningen. Anvdnd ocksd konsekvent samma bendmning av idrottarna,
exempelvis herr- och damidrottare (undvik idrottare och damidrottare). Lds mer om
jamstallda tavlingsuppldgg i guiden "Kvinnlig kraft i idrott",

Informera om evenemangets trygghetsprinciper i inbjudan och under tdvlingarna ( i
omkléadningsrum, anslagstavla, i publik, i Iaktarutrymmen). Trygghetsprincipernas syfte ar
att uppmuntra deltagarna till ett respektfullt bemétande och ddrmed minska fall av
osakligt beteende. Utndmn dndd for sdkerhetsskull ett eller tva trakasseriombud till
evenemanget som deltagare kan rapportera till om ndgot hdnder. Speakern far gdrna
pdminna deltagarna om trygghetsprinciperna och trakasseriombuden. Ldngst ned i detta
dokument hittar du som férslag pd texter for informerande av trygghetsprinciperna och
trakasseriombuden.

ANDRA KONKRETA ATGARDER

Av arrangérerna 6nskas dven att ta i beaktande foljande punkter i arrangemanget:

Dam- och herrklasser ska vara jamboérdiga och bada uppfattas som huvudklasser.
Oavsett kon erbjuds likvardiga tavlingar och kravnivé for samma dldersklasser.
Kommunikationen, marknadsféringen, utrymme i tid (i form av tidsatgdng, synlighet bl.a. i
media och presenterad ordningsfoljd i resultatservice)samt tavlings tidpunkt och
publikndarvaro ar likvardig(t) for de huvudklasser tavlingen erbjuder.

Fore, under och efter tévlingen erbjuds likvardig service for bdde publik och tdvlande.
Inom tdvlingsorganisationen strdvas efter en jdmn kénsfordelning. Sarskilt viktigt ar det i
de ledande rollerna.

Arrangérer arbetar aktivt och I&dngsiktigt med frdgan om likvardigt utformade tavlingar, till
exempel genom I6pande utvardering och framtagande av handlingsplaner. For storre och
aterkommande tavlingsarrangemang bor arrangérer upprdtta och kontinuerligt uppdatera
handlingsplaner for likvardighet och jamstalldhet.

STOD I ATT FORVERKLIGA JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING | TAVLINGAR

Bekanta med Finlands Svenska ldrotts material har.
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https://sammalinje.fi/material-3/#iLightbox[gallery_image_4]/0
https://sammalinje.fi/wp-content/uploads/2020/09/A3-Affisch_1-1.pdf
https://sammalinje.fi/material-3/#
https://issuu.com/foreningenluckan/docs/kvinnlig-kraft-i-idrott_2020__1_
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Ifall er férening behdver mer hjalp i att forverkliga jamstallda véanligen kontakta:

Tarja Krum
Hallbarhetschef
Finlands Svenska Idrott
tarja.krum@idrott.fi
040 621 2560

eller

Otto Simosas

Grenchef

Finlands Svenska Orienteringsférbund
otto.simosas@idrott.fi

040 827 3426

BILAGA
B Info om trygghetspricniper och trakasseriombud p& evenemang
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https://docs.google.com/document/d/1xCq8DuULa4m5DJkojFYT0LSdU5mEEpJcd4nnlsNtX0g/edit

